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Seminarbeschreibung: 

 

In einer sich ständig verändernden Geschäftswelt ist die

Fähigkeit, ein moderner und effektiver Führungskraft zu sein, von

entscheidender Bedeutung. Dieses Seminar "Modern Leadership"

richtet sich an Führungskräfte, Manager und Unternehmensleiter,

die ihre Führungsfähigkeiten auf ein neues Niveau heben

möchten, um den Herausforderungen der heutigen Zeit gerecht zu

werden.
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Verständnis der Grundprinzipien des modernen Managements und

der Führung.

Entdeckung der neuesten Trends und Best Practices im Bereich der

Führung.

Entwicklung von Fähigkeiten zur Förderung einer agilen und

innovationsfreundlichen Unternehmenskultur.

Steigerung der emotionalen Intelligenz und Empathie als

Schlüsselkomponenten für erfolgreiche Führung.

Erwerb von Techniken zur Motivation und Leistungssteigerung von

Mitarbeitern.

Identifizierung von Herausforderungen und Chancen in einer

globalisierten und digitalisierten Geschäftswelt.

Integration von Nachhaltigkeit und sozialer Verantwortung in die

Führungspraxis.

Einführung in das moderne Führungsverständnis:

Merkmale und Rollen einer modernen Führungskraft.

Vergleich traditioneller und moderner Führungsansätze.

Bedeutung von emotionaler Intelligenz in der Führung.

Entwicklung von Selbstbewusstsein und Empathie.

Seminarziele:

 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Seminarinhalte:

 

1.

  2. Emotionale Intelligenz und Führung:
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Einsatz transformationaler Führungstechniken zur

Mitarbeitermotivation.

Schaffung einer inspirierenden Vision und gemeinsamer Ziele

Förderung einer agilen Unternehmenskultur.

Strategien zur Förderung von Kreativität und Innovation.

Umgang mit digitalen Veränderungen und Technologien.

Nutzung von Technologien zur effizienten Zusammenarbeit.

Bewältigung interkultureller Herausforderungen.

Aufbau eines globalen Führungsteams.

Integration von Nachhaltigkeit und CSR in die

Unternehmensstrategie.

Schaffung einer verantwortungsbewussten Unternehmenskultur.

Seminarinhalte:

 

  3. Transformationale Führung:

  4. Agiles Management und Innovation:

  5. Digital Leadership:

  6. Globale Führung und kulturelle Intelligenz:

  7. Nachhaltige Führung:
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Seminarablauf: 

 

Das Seminar wird eine Mischung aus interaktiven Vorträgen,

Gruppendiskussionen, Fallstudien, Rollenspielen und praktischen

Übungen sein. Die Teilnehmer werden die Gelegenheit haben, ihre

Führungsfähigkeiten in simulierten Szenarien zu erproben und

wertvolles Feedback von Fachexperten zu erhalten.

Zielgruppe: 

 

Führungskräfte, Manager und Unternehmensleiter aus Unternehmen

verschiedener Branchen, die ihre Führungskompetenzen

weiterentwickeln möchten, um sich den Herausforderungen der

modernen Geschäftswelt erfolgreich zu stellen.

 

Dauer: 

 

Das Seminar "Modern Leadership" erstreckt sich über zwei intensive

Tage, um sicherzustellen, dass die Teilnehmer fundierte Kenntnisse

und praktische Führungsfähigkeiten erwerben.

Hinweis: 

 

Da die Inhalte des Seminars modular aufgebaut sind, kann bei Bedarf

auch ein kompakteres Seminar mit ausgewählten Schwerpunkten

angeboten werden.
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